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Häufige Fragen zur Bewerbung bei den Elbkindern 
 
 

Wie kann ich mich auf ausgeschriebene Stellen bewerben? 

Sie können sich am einfachsten online über unseren Stellenmarkt bewerben. Wählen Sie dafür die entspre-

chende Stellenausschreibung aus und klicken auf „online bewerben“. Damit erreicht Ihre Bewerbung sofort 
den richtigen Ansprechpartner. 

 

 

Kann ich mich auch schriftlich bewerben? 

Ja, das ist möglich. Senden Sie uns einfach Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an 

Elbkinder Vereinigung Hamburger Kitas gGmbH 
Personalabteilung 

Oberstraße 14 b 

20144 Hamburg 
Bitte geben Sie dabei an, für welche Stelle Sie sich konkret bewerben.  

Wir pflegen Ihre Bewerbungsunterlagen dann vollständig in unser Bewerbungsmanagementsystem ein und 

senden Ihnen diese mit der Eingangsbestätigung wieder zurück. 
 

 

Kann ich mich auch Initiativ bei den Elbkinder bewerben? 

Ja, das ist möglich. Für die Stellengruppen pädagogisches sowie therapeutisches Personal und auch für Mitar-

beitende im Hauswirtschaftsbereich können Sie sich Initiativ bewerben. Am einfachsten machen Sie das über 

die Rubrik „Initiativbewerbung“ auf unserem Stellenmarkt. 

 
 

Wie viel Zeit beansprucht eine Online-Bewerbung? 

Das Online-Bewerbungsformular kann innerhalb von wenigen Minuten ausgefüllt und abgesendet werden. Sie 
müssen lediglich Ihre Daten erfassen und Ihre Dokumente hochladen.  

 

 

Wie lange werden meine Daten gespeichert? 

Ihre in der Bewerbungsphase gegebenen Antworten und Informationen werden ausschließlich zum Zweck der 

Bewerbungsabwicklung und zusammen mit Ihrem Namen bis zu sechs Monate nach Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens gespeichert. Danach werden die Ergebnisse nur noch in anonymisierter Form, also ohne An-

gabe Ihres Namens, für statistische Auswertungen gespeichert. Dieser Statistikdatensatz lässt keine Rück-

schlüsse auf Ihre Person zu. 
 

 

Was ist der Vorteil an einer Registrierung im Bewerbungs-Portal des Stellenmarktes? 

Mit der Registrierung unter „Mein Bewerbungs-Portal“ haben Sie die Möglichkeit zusätzliche Funktionen wie 

z.B. das Job-Abo oder einen Job-Merker, mit dem Sie Stellenangebote zu Ihren Favoriten hinzufügen, zu nut-

zen. Gleichzeitig können Sie Ihre persönlichen Bewerbungsdaten speichern, um sich auf mehrere Stellen zu 

bewerben bzw. zu einem späteren Zeitpunkt darauf zurückzugreifen. 
 

 

Ist eine Bewerbung auch ohne Registrierung möglich? 

Ja. Sie können auch eine Bewerbung ohne eine Registrierung absenden. 
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Welche Dokumente sollte ich mit der Online-Bewerbung versenden? 

Damit wir uns ein umfassendes Bild machen können, reichen Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterla-
gen ein. Dazu zählen neben dem Anschreiben und Ihrem Lebenslauf auch Ihre vollständigen Ausbildungs-, 

Weiterbildungs- und Arbeitszeugnisse inklusive des Schulabschlusszeugnisses. 

 

 
Wie läuft der Bewerbungsprozess ab? 

Nach Eingang Ihrer Bewerbung und Ende der Ausschreibungsfrist wird Ihre Bewerbung vom Personalreferen-

ten und der entsprechenden Führungskraft geprüft.  
Möchte die Führungskraft Sie kennen lernen, so wird sie direkt mit Ihnen Kontakt aufnehmen. 

 

 
Wie weiß ich, ob meine Bewerbung auch tatsächlich angekommen ist? 

Nach dem Absenden Ihrer Onlinebewerbung erhalten Sie automatisch eine Eingangsbestätigung per E-Mail.  

Haben Sie sich schriftlich beworben, bekommen Sie nach der Erfassung Ihrer Bewerbung in unserem Bewer-
bungsmanagementsystem eine schriftliche Eingangsbestätigung. 

 


